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Resumen

Hay posturas a favor y en contra de la convergencia que realizé Colombia respecto a las normas de ética que regulan la pro-
fesidn contable, debido a que en lugar de abolir la normativa vigente (Ley 43 de 1990) y establecer la internacional (cédigo
IFAC), se adoptaron ambos cédigos, lo que ha generado divisiones y confusion respecto a su aplicacién, principalmente en lo
que respecta a los procesos disciplinarios. Este estudio se centra en reflexionar sobre las similitudes y diferencias del cddi-
go de ética contable en el contexto colombiano e internacional, profundizando en aspectos sancionatorios. La metodologia
tuvo enfoque mixto, al aplicar encuestas y entrevistas. Los resultados evidencian que los Contadores Publicos solo son
sancionados bajo los preceptos de la Ley 43 de 1990, por tanto, la normativa colombiana se centra en el profesional como
persona y parte de la sociedad, mientras el cddigo IFAC proteger al cliente o empresa.
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Abstract

There are positions for and against the convergence performed by Colombia with respect to the ethical standards that
regulate the accounting profession, due to the fact that instead of abolishing the current regulation (Law 43 of 1990) and es-
tablishing the current international code (IFAC code), both codes were adopted, which has generated divisions and confusion
with respect to their application, mainly with respect to disciplinary processes. This study focuses on the similarities and
differences of the accounting code of ethics in the Colombian and international context, exploring in depth sanctioning as-
pects. The methodology had a mixed approach, applying surveys and interviews. The results showed that Public Accountants
are only sanctioned under the precepts of Law 43 of 1990, therefore, the Colombian regulations focus on the professional as
a person and part of society, while the IFAC code focus on protecting the client or company.
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1. Introduccién

La profesidn contable a lo largo de los anos se ha visto opacada por la sombra de los actos fraudulentos internacionales y
nacionales, como Enron (2001), FIFA (2015), Odebrecht (2017), el Carrusel de la contratacién (2010), Saludcoop (2011), Inter-
bolsa (2012), que han afectado tanto a personas, empresas como al mismo Estado; resultado de la mala administracion, falta
de control e informaciones contables distorsionadas. Para el caso colombiano, el ejecutivo y el legislativo, han promulgado
normas para regular el ejercicio del profesional contable, que involucran normas de conducta para los profesionales desde
dos normas, la ley 43 y las normas internacionales de aseguramiento de la informacion -NIAS-.

Estas normas generan confusién en una posible interpretacion de estas por parte del contador, debido a que, si bien las bases
de dichas normas tienen congruencia en su aplicacién, su enfoque se centra en diferentes contextos, tanto en el colombiano
como internacional, lo que resulta en un dilema a la hora de proceder para el contador en el desarrollo de su profesién ya
que esta, esta sujeta a ambas normas (Restrepo, Pifa & Chamorro, 2021; Gonzalez et al. 2021).

Otro aspecto que se suma a esta confusion, es el caracter de funcionario publico otorgado a los contadores en materia disci-
plinaria en la ley 43 de 1990, donde las sanciones por infracciones al cddigo de conducta estan ligadas a dicha categoria, lo
cual implica que segun esta responsabilidad, al momento de sancionar se aplique otra normativa; el caracter de funcionario
publico solo es mencionado bajo la norma local, por tanto no se tiene en cuenta en el cddigo de ética internacional, lo que
acrecienta aun mas las ambigliedades entre ambas normas y su interpretacion por parte de contador, dado que una con-
templa lo que en la otra no ha dictaminado; por consiguiente y seguin este orden de ideas, si se estuviera sancionando a un
contador publico bajo el cddigo de ética internacional no se le podria aplicar el atributo de servidor publico ni la normativa
gue esta implica, ya que en esta ley no se hace mencién del mismo.

Adicionalmente, la globalizacidn ha instaurado la necesidad de acceder a mercados internacionales, y asi generar que las
empresas del pais sean mas competitivas, se propongan nuevos retos y adopten el lenguaje financiero de mas de 100 paises;
trascender y actualizar la profesion contable se convierte en necesidad para Colombia. Debido a esto, adopta normativa que
inicialmente se dan bajo la Ley 1314 de 2009, lo que posteriormente trajo consigo un cddigo de ética propuesto por la IFAC,
y a raiz de ello, la convergencia que se dio en el pais sobre estas normas, generan el interrogante de que, si dos referentes
normativos rigen la profesion, cudl de estas serd la encargada de llevar los procesos sancionatorios del profesional, lo que
genera confusiones para imponer un proceso disciplinario y para determinar el tipo de penalidad a aplicar.

Puntualmente esta investigacion presenta como objetivo identificar las similitudes y diferencias de los cddigos de ética (Ley
43 de 1990- Cddigo Colombiano) y (Cédigo de IFAC - internacional) ya que estos generan causales de confusion en el actuar
adecuado del profesional; ademas de ello, indagar acerca de las sanciones expuestas en la normativa y esclarecer estos
aspectos, teniendo en cuenta la Junta Central de Contadores como entidad disciplinaria y reguladora y los profesionales
conocedores del tema. Para enfrentar esta problematica, se realizan encuestas a profesionales contables colombianos y
entrevistas semiestructuradas a expertos en la materia a fin de reforzar la comprensién del cédigo de ética contable.

2. Revision Teorica

En aras de abordar el cédigo de ética es fundamental iniciar con el concepto de la ética, la cual segin Arredondo (2014)
Agudelo et al. (2021) Durango et al. (2021) es reconocida como un tema de dialogo y del bien, con base en los aportes de la
ética realizados por Aristételes; se encuentra un vinculo entre ély los pensamientos de Sécrates y Platén planteando la ética
como la definicion del bien y guia de lo que es bueno y correcto. Estos autores en algiin momento en su forma de definicion,
ya sea por categorias o por algunos métodos relacionados con la ética, concuerdan en un concepto entre las teorias, este es
la felicidad. Su vinculo es muy asertivo, debido a que si los actos se llevan a cabo bajo el estado de plenitud y satisfaccion se
genera mas probabilidad de hacer funciones y acciones bajo el parametro del bien, ademas al desarrollar sus virtudes taly
como planteaba Aristételes, lleva al ser humano a ser ético, pues la emocion guia a actuar de forma adecuada, respetando
su conviccién en toda actividad que realiza (Bolivar, 2005; Lindsay, 2009; Suero, 2001).

En la ética contemporanea se ha enfatizado el papel central que juegan los conceptos de lo bueno (en el sentido no moral
de esta expresidn) y de lo moralmente recto. La manera como los distintos sistemas de ética conciben la relacién entre
lo bueno y lo correcto ha servido a su vez para clasificar a estos en dos grandes categorias: éticas teleoldgicas y éticas
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deontoldgicas. Si la felicidad perfecta incluye el ejercicio de las virtudes morales, lo recto seria parte del bien, pero si el
bien se identifica exclusivamente con la actividad contemplativa, entonces lo recto quedaria excluido del bien y tendria
que ser concebido como conducente al bien (Echeverria, 2020; Vargas & Ortega, 2021). Resumiendo, se puede decir que
para “Aristételes lo ultimamente bueno para el ser humano consiste en dos niveles posibles de prosperidad o felicidad”
(Yarza, 1996, p. 304).

Ahora bien, la ética convoca a la deontologia que en palabras De la Torre (2000), Verde-Diego & Bueno (2017), Cejudo (2010)
y Rodelo & Chamorro (2016) es la guia del actuar de los profesionales o aquello que permite sefnalar cudl es el deber ser
en una disciplina; este término, es definido por algunos estudiosos y relacionado con la ética desde el caracter, pues una
persona que logre forjar dicho caracter, podra: “[...] enfrentar la vida con altura humana [...] porque se puede ser un habili-
simo politico, un sagaz empresario, un profesional avezado, un rotundo triunfador en la vida social, y a la vez una persona
humanamente impresentable” (Cortina, 1999, p. 16).

De cualquier modo, haciendo énfasis en el término con que Adela Cortina dirige hacia la definicién de deontologia, el caracter,
desde la ética misma sefala que el ser humano debe tener la capacidad de elegir entre el bien y el mal, reconocer sus actos
y esto conlleva a un tema de responsabilidad, hasta qué punto el hombre es capaz de forjar su cardcter para hacerse re-
sponsable de sus propios actos y como este tiene la potestad de conservar su postura de manera rigurosa, y por otra parte,
en el tema de la ética profesional logra distinguir en su actuacion lo que debe o no debe hacer (Canas-Quirds, 1998; Yurén
2013; Artavia, 2011). Por otro lado, el término deontologia del griego deon quiere decir deber y alude a algo necesario o
preceptivo. La deontologia profesional se remite al conjunto de cddigos, reglas y normas exigibles de forma explicita a todos
los que ejercen una misma profesién en un campo social determinado, con la pretensién de regular en forma homogénea
las conductas individuales de los agentes que alli participan (Benitez & Martinez, 2005).

De acuerdo con los argumentos precedentes cobra importancia resaltar que el cddigo de ética es un documento que recopila
normas, reglamentos y valores que buscan regular las diversas actitudes de las personas que forman parte de un contexto
laboral y profesional determinado, ademads se expresa como un modelo que permite direccionar tanto el actuar (Hernandez
et al,, 2019; Martinez, 2020; Restrepo, Gonzalez & Chamorro, 2022), como las decisiones que afectan directamente el hacer
de una profesion y que si bien se presenta como una guia, lo que estd estipulado en sus paginas es de obligatorio cum-
plimiento y en caso de una violacién a esta directriz, se impartirdn unas sanciones acorde a la falta cometida. De ahi, que
desde hace varios anos estén vigentes y sean aplicables en Colombia, dos cédigos de ética en materia contable que buscan
ser garantes del buen ejercicio de la profesién y que, por tanto, se apoyan en la deontologia para lograr este propdsito; es-
tos son: El cédigo de ética internacional de la IFAC reglamentado por la ley 1314 del 2009 y el cédigo de ética Colombiano
reglamentado por la ley 43 de 1990.

El cédigo de ética colombiano entrd en vigencia con la Ley 43 de 1990, la cual comprende un conjunto de normas, lineamien-
tos, valores y sanciones referentes a la conducta humana respecto al quehacer contable; mediante estas disposiciones se
busca que el contador publico acttie de forma ética, con buena fe y sepa tomar decisiones acertadas dependiendo de las
circunstancias que se le presenten; por tanto este cddigo sera la carta de navegacién que le permitira guiar sus actuaciones
segun el buen actuar profesional.

Es por ello, que en el codigo de ética Colombiano estd conformado por 10 principios (Objetividad, Independencia, Responsabili-
dad, Confidencialidad, Observaciones de las disposiciones normativas, Competencia y actualizacion profesional, Difusion
y colaboracién, Respeto entre colegas y Conducta ética), un conjunto de inhabilidades e incompatibilidades y sanciones
qgue le permiten al Contador Publico, mantener una postura transparente, alineado a preceptos éticos, pero también, tener
un direccionamiento adecuado en su ejercicio profesional, para no ser penalizado. No posee en su estructura amenazas y
salvaguardas ((Perafan, 2021; Casas & Quintero, 2020).

Respecto al cédigo de ética internacional, este fue desarrollado por la Federacion Internacional de Contadores (International
Federation of Accountants - IFAC) y publicado en julio de 2009, que a su vez ha sido actualizado incluyendo estandares inter-
nacionales de independencia, y su estructura se compone de principios, amenazas y salvaguardas; en él se establecen los
parametros y lineamientos de comportamiento que deben seguir los profesionales de la contabilidad en el desarrollo de la
profesion. De esta forma, la IFAC ha establecido que el cddigo deontoldgico tiene como “finalidad desarrollar y emitir, bajo su
propia autoridad, normas de ética de alta calidad y otros pronunciamientos, para que sean utilizados por los profesionales
de la contabilidad en todo el mundo” (IFAC, 2009).
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3. Metodologia

Esta investigacion se desarrolla bajo un enfoque mixto, en relacion al enfoque cualitativo se centré en la comprension de
una realidad en la que esta involucrada una profesién categorizada y que, por ende, conlleva a que la investigacion recopila
varias caracteristicas del enfoque cualitativo. Asimismo, se define y elige el método hermenéutico, como una herramienta de
interpretacion acentuada desde la subjetividad y que da lugar a la comprension y el anélisis (Linares et al., 2018), en cuanto
al enfoque cuantitativo este se sustenta en la técnicas de recoleccidn usadas, como la encuesta. El alcance de la investi-
gacion es descriptivo, se busca dar a conocer de forma explicita el contexto en que se desarrollan la ley 43 de 1990 y la ley
1314 de 2009, en cuanto a los postulados normativos de ambos cddigos. En cuanto a las técnicas e instrumentos usados en
esta investigacidn se utilizé inicialmente la revision documental con el objetivo de explicar los postulados éticos normativos
e identificar los casos sancionatorios que involucren el cédigo de ética internacional y colombiano, impuestos por la Junta

Central de Contadores.

Adicionalmente, para el tercer resultado estuvieron defidas por el estudio de caso y aplicar el instrumento encuesta (cuanti-
tativo) con 6 preguntas de respuestas (si y no) a 20 profesionales contables colombianos. No obstante, se aplicé otro instru-
mento de entrevista semiestructurada (cualitativa) a 5 investigadores expertos en ética desde la perspectiva contable. Todos
los entrevistados fueron contadores ubicados en las ciudades de Bogota y Medellin; el 80% de los investigadores contaban
con estudios de doctorado, el 100% con maestrias y el 40% de los entrevistados fueron mujeres. La tabla 1 destaca las pre-
guntas realizadas a los contadores encuestados y entrevistados.

Tabla 1. Preguntas de la entrevista y la encuesta

Instrumento Entrevistas Encuesta
Dirigido A Expertos en ética profesional Profesionales contables
;Qué aspectos se deben considerar para abordar un ;Conoceelcédigode éticadelcontador publico establecido
proceso sancionatorio? enlaley 43 de 1990?
;Como entiende el término “salvaguardas” segun ) - L
o . .. :Conoce las inhabilidades del desarrollo de la profesion
el contexto del Cddigo Internacional de Etica para contable contempladas en la lev 43 de 19902
profesionales de la Contabilidad? P Y '
¢A cudles situaciones de amenaza cree usted que estan ;Conoce las sanciones a las que estd expuesto un
mas expuestos los contadores publicos en Colombia? contador publico por incumplir el cédigo de ética?
Preguntas

;Qué diferencias conocen entre el Cédigo de Etica de la
Ley 43 de 1990 y el Cédigo Internacional?

¢Conoce usted la estructura del cédigo internacional de
ética para profesionales de la contabilidad?

;Cree usted, que el Cédigo de Etica internacional es un
complemento del Cédigo de Etica Colombiano establecido
en la Ley 43 de 19907

las amenazas establecidas en el codigo
de ética para el profesional de la

:Conoce
internacional
contabilidad?

¢Cree que la existencia y aplicacién de los cédigos de
ética que regulan la profesion contable en Colombia
confunden al contador publico?

;Sabe usted a qué se refiere el término “salvaguarda”
de acuerdo a lo establecido en el cddigo internacional de
ética para profesionales de la contabilidad?

Fuente: Elaboracion propia

4. Resultados

4.1 Postulados normativos del codigo de ética internacional y colombiano

en términos sancionatorios

En relacidn con la ley colombiana, esta tiene un mayor nimero de principios éticos respecto al cédigo internacional, como lo
son: La conducta ética, el respeto entre colegas, la difusion y colaboracidn, la observancia de las disposiciones normativas

y la independencia. Asimismo, hay unos principios que difieren en su nombre, pero su esencia es igual, como es el caso de
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los principios establecidos en la ley 43 de responsabilidad, competencia y actualizacién profesional, respeto entre colegas
y observancia de las disposiciones normativas que se asemejan a los principios del cédigo del IFAC de competencia y dili-
gencia y comportamiento profesional.

Después de haber analizado los principios desde ambos cédigos, es posible afirmar que en ningun principio del cédigo de
la IFAC se menciona la difusiéon y colaboracidn; de igual manera, la independencia no es un concepto que se abarque desde
el cédigo de la IFAC, esta habla de la objetividad, el criterio y la imparcialidad que deben tener los profesionales. Se podria
inferir que los principios tal como los plantea el cddigo internacional, si bien tienen su base en el contador, su finalidad se
centra en el cliente y cada principio que se menciona va ligado a proteger a la empresa.

Siguiendo esta linea se abordaran las amenazas planteadas en el cddigo internacional de ética de la IFAC que describen
una serie de situaciones derivadas de la profesion en las que el contador podria estar atentando contra los principios éticos
planteados en el cédigo. Estas amenazas tienen un simil con las inhabilidades e incompatibilidades que propone la ley 43
de 1990, ya que en ellas se plantean y describen las situaciones en las que el contador publico no podra estar inmerso por
ningun motivo. Estas inhabilidades enmarcan los limites en que un contador publico puede desarrollar su profesion sin
comprometer su integridad, los principios éticos de su profesion y la estabilidad de sus clientes.

Después de haber realizado un analisis entre los articulos 47 al 51 de la ley 43 y de las amenazas establecidas en el cédigo
de la IFAC se derivan las siguientes conclusiones: El articulo 47 de la Ley 43 hace referencia a la limitacién que tiene un
contador para trabajar en una organizacidon cuando esta ha estado en algun proceso con entidades estatales y el mismo
contador ha actuado como funcionario del Estado o recomendar a un colega para el cargo, ya que su opinidn podria estar
sesgada e influenciada por los eventos pasados e igualmente el contador recomendado podria depender de la opinién de
su colega; la amenaza de interés propio que podria presentarse para el contador al depender de un solo cliente o sentir que
puede poner en riesgo su estabilidad si pierde algun cliente. Estas situaciones vistas desde la ley local y la internacional
comprometen la ética del profesional al condicionar sus opiniones a su beneficio personal.

El articulo 48 de la ley 43 limita al profesional a no prestar los servicios de contador o asesor y de revisor fiscal en la misma
entidad. Este articulo es muy similar a la amenaza de auto revisién planteada en el cédigo de la IFAC debido a que en am-
bas situaciones las leyes hacen referencia a que el profesional de la contabilidad no puede actuar como juez y parte con un
mismo cliente, dado que es muy probable que pierda la objetividad al evaluar como revisor fiscal el trabajo realizado como
asesor o contador de la misma (Carvajal, 2021).

Para el articulo 49 de la Ley 43 se plantea que el contador se rehusara recomendar a las personas que participaron con él
en los procesos de revision que hubieren intervenido. Ademas, hace referencia que el profesional no podra aceptar gratifi-
caciones o comisiones que comprometan la independencia de sus actuaciones. Este articulo no tiene alguna relacion directa
con las amenazas planteadas en el cddigo de la IFAC, sélo podria relacionarse la Ultima parte mencionada, con la amenaza
de intimidacion, dado que en esta se describe como posible escenario para afectar los principios éticos que el contador re-
cibe regalos o bonificaciones por parte de sus clientes limitando asi su juicio profesional a la hora de emitir una opinién que
no sea conveniente para el cliente. No obstante, los nuevos estandares internacionales de independencia tipifican y comen-
tan algunos casos problematicos mencionados con anterioridad (Perafan, 2021; Casas & Quintero, 2020).

Tanto el articulo 50 de la ley 43 como la amenaza de familiaridad del cédigo de la IFAC hacen referencia a las mismas cir-
cunstancias en que el contador estard en riesgo de atentar contra la ética profesional al trabajar con quien tenga relaciones
personales y familiares permitiendo influir y limitar el criterio y juicio u opinién del profesional sobre la realidad econdmica
de la organizacion; el profesional debe de abstenerse de aceptar dicho cargo.

El articulo 51 de la ley 43 es muy similar al articulo 48 debido a que trata de la inhabilidad de un contador para ejercer la
funcidn de revisor fiscal o auditor en la misma organizacion donde ha sido contador. Estos articulos tienen la misma finali-
dad de evitar que el contador se vea expuesto a situaciones que involucren conflictos de intereses. Para finalizar el cédigo de
ética de la IFAC propone una situacién de riesgo en que se puede presentar una amenaza de abogacia, la cual hace referencia
a que el profesional de la contabilidad pueda verse involucrado con sus clientes hasta el punto de promover la organizacion
y defender al cliente que estd auditando ante terceros, perdiendo completamente la objetividad al tomar parte en dichas
disputas.
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De acuerdo a lo anterior se procede a dar explicacién y andlisis de las salvaguardas y posteriormente de las sanciones,
teniendo en cuenta que la norma internacional detalla posibles amenazas en las que el profesional contable se puede ver
envuelto por alguna circunstancia en el proceso de su ejercicio, y para ello es preciso evitar dichas situaciones en las que se
vea perjudicado el cumplimiento de los principios fundamentales expuestos en el cédigo de ética. La IFAC ademds propone
unas disposiciones en las que se busca reducir al minimo el riesgo, estas son denominadas “salvaguardas” y su contenido
se divide en dos secciones, la primera se genera a partir de la profesion, disposiciones legales y reglamentarias. Mediante
estas, se busca que el profesional contable pueda tener mds cercania a lo que es ético, teniendo en cuenta que los entes
reguladores acompanaran el proceso del contador, con el fin de velar que los principios expuestos no sean vulnerados.

De igual manera, el mismo cédigo brinda alternativas como forma preventiva; en la segunda seccién llamada salvaguardas
en el entorno de trabajo, se tienen en cuenta las formas originadas en el lugar de labor de los contadores, para evidenciar
actuaciones indebidas, y los métodos utilizados para vigilar y concientizar acerca de la importancia de ser ético y analizar
las acciones para evitar dentro las funciones del contador situaciones fuera del contexto normativo; esto se considera en
dos entornos potenciales de riesgos y de los cuales se deben tomar mas acciones preventivas, generando salvaguardas;
inicialmente se da en las firmas de contadores, siendo un espacio donde se pueden presentar diferencias en percepciones
éticas y en el que igualmente es necesario reforzar el cumplimiento de los principios; en segundo lugar se reconoce a nivel
de revisoria fiscal, en este es importante que se originen salvaguardas, teniendo en cuenta la importancia de que el revisor
tenga claro que para auditar el trabajo realizado por sus colegas debe cumplir estrictamente los principios y que estar
ajustado a la normatividad es el mejor salvaguarda que se puede generar en este ejercicio profesional.

Ahora bien, en cuanto a las sanciones estas se pueden definir como las consecuencias derivadas de una accion infractora
respecto a una ley establecida y segun dispone el cédigo de ética colombiano se pueden presentar cuando el contador
publico hubiere violado alguna norma que regule su profesion, atentado contra la ética o quebrantado algun principio; en
este caso se le impondra una sancion segun el nivel de gravedad de la falta cometida, iniciando por las amonestaciones
gue son basicamente un llamado de atencidn y que a juicio del tribunal disciplinario el efecto de dicha falta hacia los demas
es leve. Cuando se hace este llamado de atencién el tribunal disciplinario tiene en cuenta revisar el historial de la persona
para saber si ha cometido otra falta y esta la suman al certificado de antecedentes disciplinarios; en caso de tener mas de
3 llamados de atencion se procedera a aplicar una multa, porque, se considera que la persona esta siendo reiterativa en
sus acciones las cuales se consignaran al tesoro nacional. Ademas, de las multas al contador publico también, se le puede
suspender su tarjeta profesional hasta por un afo si llegara a carecer de sus facultades mentales y por tanto, se considerard
no apto para ejercer sus funciones, asi mismo si adquiere algun vicio o incapacidad grave que por tanto le imposibilite el
buen ejercicio de sus funciones.

En consecuencia, es pertinente informar que si el contador publico atentara contra las normas de ética profesional o las
NAGAS, desconociera la normativa vigente, los principios o violara la reserva profesional, sera suspendido hasta por un ano,
debido a que por una parte no podria excusarse por desconocer la norma, ya que esto no lo exime de cumplirla y ademas,
la misma le ordena estar en constante actualizacion y, asimismo en lo que respecta a los principios estos deben ir ligados
a su actuar profesional. Es importante resaltar, que en la ley 43 si bien la suspension ya es una sancion de alto grado, si el
profesional de la contaduria publica incurriera en una falta que tenga un nivel de gravedad muy alto o afectara en demasia
la integridad de terceros, este podria verse sometido a la cancelacién definitiva de su tarjeta profesional vy, por consiguiente
a ser privado de su libertad. Entre los delitos graves que podria cometer se destacan: haber ejercido la profesion durante el
tiempo de suspension de la inscripcion, ser reincidente por tercera vez en sanciones de suspension por razén del ejercicio
de la Contaduria Publica, haber obtenido la inscripcion con base en documentos falsos, que no sean auténticos o estén
adulterados, entre otros (Ver figura 1).

Todos los contadores publicos en el ejercicio de su profesidn tienen una responsabilidad de caracter penal; dicha responsabilidad
hace referencia a que se deben afrontar las consecuencias que imponga la ley cuando su actuacién profesional atente de
forma grave contra las normas éticas, morales y penales; bajo esta premisa en Colombia existe la ley 599 del 2000 mejor
conocida como cddigo penal colombiano que es la norma general de caracter punitivo encargada de describir, regular y
castigar todos los delitos en Colombia. Por ende, toma en cuenta los que estan relacionados con el ejercicio de la practica
contable, es decir, que esta facultada con la capacidad de imponer sanciones de tipo penal que podran ser aplicadas a los
contadores cuando ejerzan de forma irregular su profesion.
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Figura 1. Comparacién de los postulados éticos normativos de la profesidn contable
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4.2 Casos sancionatorios que involucren el cédigo de ética internacional y colombiano,
impuestos por la JCC

En aras de dar cuenta, del presente resultado se procedié hacer un andlisis de los casos expuestos en la pagina de la Junta
Central de Contadores, en el que se tuvieron en cuenta los Ultimos cuatro afos y, para ello, se extrajeron alrededor de 100
sanciones con las respectivas descripciones sobre cada caso, con la finalidad de comprender e identificar bajo algunos
parametros los motivos que originaron la sancién. De dicho analisis se logré evidenciar que en los afnos analizados la mayoria
de los infractores eran de género masculino; el principio mas violado es el de responsabilidad; la sancién mds aplicada es
la suspension, por ende se estima de caracter grave y el tipo de falta mas cometida es el de presentar informacidn contraria
a la realidad.

Respecto a lo precedente, se puede entrever la falta de instruccion continua de los profesionales y la falta de responsabi-
lidad para ejecutar sus labores, debido a que en los ultimos 4 afos las actuaciones de los contadores sancionados dieron
lugar a que los principios de la ley 43 fueran violados por faltas tales como la presentacion contraria a la realidad; sin duda
esta fue el que mas destacé en los casos analizados, pues la mayoria de los profesionales presentaron datos inexistentes
o distorsionados en relacién a lo que las operaciones que el cliente presentaba. Seguido de esto se pudo evidenciar que los
contadores publicos también, fallan a la hora de cumplir con sus debidas funciones y sobre todo por no conocer la norma-
tiva, muestra de ello, fueron aquellos casos en los que se ejercieron el cargo de revisor fiscal en mas de 5 sociedades por
acciones y ademas, retener la informacion contable con o sin justa causa, desconociendo que esto no se puede realizar bajo
ningun motivo.

Adicionalmente, se hallé que los contadores publicos en Colombia solo son sancionados bajo los preceptos de la ley 43 de
1990, arazon de que en el pais, la profesion contable es regulada por el Estado y por ende, es este el encargado de garantizar
a la sociedad que el contador realice su labor de forma correcta, mientras que en el ambito internacional quien establece el
codigo de ética es una entidad privada que no cuenta con las atribuciones que le permitan modificar, o sobreponerse a las
directrices de un pais siempre y cuando no le sean atribuidas por parte del mismo Estado las facultades para hacerlo. De
ahi que la norma establecida para sancionar al contador publico en Colombia sea la ley 43 de 1990 y no el cédigo de ética de
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la IFAC; cabe resaltar que si bien la ley 1314 no sanciona, esta si se toma como referente regulador de la practica contable,
debido a que muchas de las directrices aplicables en la norma local se encuentran expuestas en la norma internacional.

En consecuencia, la ley 43 de 1990 plantea 10 principios que son de vital importancia en la practica contable, porque, guian
al profesional a cumplir sus funciones de manera correcta y mantener su conducta intachable; sin embargo el hecho de que
existan sanciones y que a través de los afos el nUmero de contadores infractores continte siendo significativo, demuestra
que aun con pleno conocimiento de la norma, de las penalizaciones a las que se exponen por infringirla, los profesionales de
la contabilidad en Colombia contindan pasando por alto los pronunciamientos instaurados en el cédigo de ética colombiano.
Especialmente en lo concerniente a los principios éticos y particularmente en lo que respecta al de responsabilidad; esto se
evidencia en que cada uno de los anos analizados figura como el mas vulnerado, tanto asi que, por la violaciéon del mismo,
fueron aplicadas sanciones que van desde la amonestacion hasta la cancelacién y por ende desde faltas leves hasta graves.

Dentro de las sanciones analizadas, también estan otros principios vulnerados, entre ellos, observancia en las disposiciones
normativas y conducta ética, evidenciando asi, que ademas de la carencia de responsabilidad, los contadores publicos en
Colombia pasan por alto los lineamientos normativos y no estan en constante actualizacién de las disposiciones legales que
continuamente son emitidas. Adicional a eso, vulneran la profesion contable, debido a que al pasar por alto el principio de
conducta ética, las mas desacreditada es la profesion; por ello, las sanciones impuestas hasta la fecha tienen bases sélidas
para su aplicacidn, dado que mediante ellas se busca resarcir el dano que se pudo causar a terceros, reformar al infractor
y evitar que se sigan cometiendo dichas actuaciones. La figura 2 sintetiza los casos sancionatorios realizados por la junta
central de contadores.

Figura 2. Casos sancionatorios por parte de la junta central de contadores
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3.3 Conveniencias y desavenencias entre ambos cddigos de acuerdo con
los procesos sancionatorios

Este apartado recoge los resultados de dos métodos que retnen la informacion necesaria para analizar y concluir desde las
posturas y conocimientos de los profesionales de la contabilidad, las conveniencias y las desavenencias entre los cddigos
de ética del pais. Inicialmente se indaga a 20 profesionales contables sobre el conocimiento del cddigo de ética. La figura 3
evidencia que aun existe un gran desconocimiento sobre este cddigo en particular. En sentido, es primordial que los
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profesionales de esta disciplina contable se concienticen sobre la importancia de saber y comprender el cédigo de ética
profesional, ya que la ética no solo va ligada a una profesidn; la ética es la base, viene del ser y como tal, su desarrollo y sus
principios son determinados a lo largo de su existencia.

Figura 3. Conocimientos de los profesionales respecto a los cédigos de ética

Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, se realizaron cinco entrevistas a profesionales de la contabilidad expertos en materia ética, de los cuales, uno fue
presidente de la Junta Central de Contadores, otro, hace parte del Tribunal Disciplinario y los otros tres profesionales son in-
vestigadores y docentes. Las entrevistas permitieron conocer la opinidn de los profesionales en el contenido de ambos cddigos.

La primera pregunta, la cual consistia en conocer los argumentos que consideraban los participantes que la Junta Central
de Contadores debe tener presente para abordar un proceso sancionatorio; a esto, la mayoria respondieron, que los argu-
mentos estaban dados en los principios establecidos en ambos cddigos y que todo partia de la presentacion de una queja
del contador ante la Junta o por oficio de la mismay, de ahi la Junta debe iniciar un proceso de notificaciéon y de indagacion
donde se le permita defenderse al contador y exponer su postura, y en base a ello decide si da apertura o no al proceso
disciplinario. En concreto, los miembros del Tribunal Disciplinario tienen una gran responsabilidad y la exigencia a los revi-
sores fiscales en relacion a la importancia de la objetividad, la independencia y demds principios y valores éticos y morales
normativos, los miembros de Tribunal también deben actuar en consecuencia con ellos, y de la misma forma deben cuidar
sus opiniones y el desarrollo de su ejercicio, de modo que en la practica no se tengan en consideracion procesos o conceptos
fuera de la norma, ya que estas actuaciones si son realizadas con frecuencia pueden convertirse en costumbre y, por ende,
impacta los preceptos subjetivos a la normativa afectando tanto al profesional como a la profesidn contable.

Otro concepto importante de analizar con base en los participantes se abordé en la siguiente pregunta. 5- ;Cémo entiende
el término “salvaguardas” segun el contexto del Cédigo Internacional de Etica para profesionales de la Contabilidad? A
esto, cuatro de los participantes dieron respuestas muy similares donde tenian este concepto, como una posibilidad que
se le da al contador de eludir o evadir su responsabilidad que se establece en la normativa y en ese sentido se asume mas
responsabilidad desde el cédigo colombiano. Ante ello, se reflexiona que las salvaguardas son una contradiccién con todos
los principios, inhabilidades, amenazas y consecuencias que estan establecidos en ambos cddigos, porque, si en la ley en
todo momento se aborda la responsabilidad que conlleva el ejercicio contable, los valores y principios éticos se deben tener
presente, las situaciones de riesgo, prohibiciones y consecuencias de violar lo mencionado anteriormente, no se puede decir
al final que el profesional puede atentar contra todo ello que ha sido establecido y prohibido expresamente por la ley y salir
de ello sin alguna penalizacién.
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Para realizar un sondeo de las situaciones de riesgo de la profesién mas propensas en Colombia, se hizo la siguiente pre-
gunta: Segun las amenazas establecidas en el Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad, ¢acual
de esas situaciones cree usted que estan mas expuestos los contadores publicos en Colombia? Las respuestas concretas
se centraron en las amenazas de familiaridad, auto revision e intimidacién. También, se abordé y se relaciona el tema, con
la cultura en la que se estd inmerso; si bien el cédigo internacional plantea estos posibles escenarios para los profesio-
nales de la contabilidad en todo el mundo, en la practica estas situaciones no se evidencian de la misma forma en todos los
paises y eso va ligado a la cultura y a la sociedad en la que se desenvuelve el profesional. Para el caso colombiano todas
las amenazas se pueden presentar y de diferentes formas, también hay que tener en cuenta los diferentes escenarios que
puede haber, desde trabajar por conveniencia, donde cada persona busca sus mejores ganancias y el trabajo por necesidad
donde el profesional depende y es esclavo de su trabajo; en estos escenarios todas las amenazas descritas en el cédigo
internacional se dan, incluso existen otras que no se documentan alli.

Para la siguiente pregunta se describiran todas las respuestas dadas por los participantes, debido a la importancia que representa
para el analisis objeto de este trabajo, pues se reconoce que los entrevistados enuncian las diferencias han identificado entre el
Cédigo de Etica de la Ley 43 de 1990y el Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad de la IFAC asi:

Entrevista #1.

-La Ley 43 de 1990 en su definicién de Contador Publico, no hace distinciéon de ningln tipo, todos somos contadores
mientras cumplamos con los requisitos legales y tenemos las mismas responsabilidades, mientras que en las
definiciones del IFAC se hace referenciay define lo que es un profesional de la contabilidad, que es una persona miembro
de un organismo integrante del IFAC, y separa al contadores vinculados a la empresa y a los externos. De ahi parten las
diferencias, porque es un tema de privatizacién y para que me reconozcan como contador tengo que afiliarme a la IFAC.

- La profesion en Colombia esta en manos del Estado, y el Estado le concede al contador publico una posicion fedataria,
en cambio la IFAC es una institucion privada donde se afilian personas que trabajen en contabilidad o aseguramiento
a través de una institucidn privada.

En relacién con las diferencias expresadas por la entrevistada #1 donde referencia el concepto del profesional de la con-
tabilidad establecido por la IFAC, como un miembro de sus organizaciones privadas y hay que tener en cuenta que para
serlo, cada contador debe pagar una membresia y realizar examenes periodicamente para que la IFAC lo reconozca como
profesional de la contabilidad. Cabe preguntarse si teniendo conocimiento de que en Colombia la mayoria de los contadores
no estan inscritos en esta organizacion privada y, por lo tanto, no son reconocidos por la IFAC como profesionales de la con-
tabilidad, ;por qué se tiene que aplicar un cédigo que no representa ni reconoce al contador publico Colombiano?

Entrevista #2

- La Ley 43 estd constituida para que el ejercicio profesional sea un ejercicio ético y tenga una conducta correcta, de modo
que se pueda ejercer adecuadamente desde los principios plasmados en el cédigo, que deberian ser mas sociales que
profesionales. Por otro lado, la IFAC no esta pensando en la accion correcta de un contador sino en cémo lo que hace el
contador beneficia a su cliente y que en ese ejercicio no se perjudique al contador. Estan redactados con fines diferentes,
uno estd redactado desde la éticay el otro esta redactado desde los intereses, con lo que puede presentarse que el cddigo
de la IFAC en lugar de llevar a comportamientos éticos, lleve a todo lo contrario a comportamientos no éticos.

Entrevista #3

- El cédigo de la Ley 43 establece unos principios y a partir de ellos se desarrollan unas relaciones sociales del con-
tador con los agentes de la economia, como relaciones del contador con sus colegas, clientes, Estado y la sociedad en
general. Ahi hay claramente una orientacién de que la ética del contador debe estar comprometida con el bien comun.
Por otro lado, el cddigo internacional tiene una orientacion distinta, es un cddigo contractualista, es decir, en la practica
regulan la armonia de la relacién entre contador y cliente, es un pacto de no agresion entre ellos.

De estos dos ultimos participantes se puede inferir que hay una marcada diferencia en el enfoque de ambos cddigos, ya que
uno contempla al contador con respecto a toda la sociedad y prima el beneficio y la proteccion de toda la comunidad sobre
el cliente y el contador; y el otro, establece la relacién entre el contador y el cliente, priorizando los intereses del ultimo.
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Entrevista #4.

-El cédigo de ética colombiano involucra aspectos morales y espirituales que marcan una caracteristica desde el ser,
mientras que el cédigo internacional es un cédigo de conducta o comportamiento.

-El cédigo local trata la relacion del contador con la comunidad, la sociedad, la empresa y sus colegas y el cédigo
internacional habla de la relacién del profesional con su contrato laboral.

-El cédigo local es punitivo, se establecen sanciones que ejercen un poder coercitivo sobre el contador, cuando se mira
el cédigo internacional, éste refiere unas salvaguardas que son demasiado laxas.

En este aporte es de relevancia senalar la diferencia que se refiere a las sanciones de un cédigo frente a la carencia de las
mismas del otro. Esta es la mayor diferencia en la que se centra el presente trabajo investigativo y que, si bien cada cédigo
tiene su enfoque y su contexto particular, las dos primeras partes tienen cierta relacion. Sin embargo, en cuanto a las san-
ciones frente a las salvaguardas, se marca la gran diferencia entre estas normas, se obaserva como una inhabilita a la otra
y es por ello, que el tribunal disciplinario nunca ha aplicado las salvaguardas en un proceso sancionatorio.

Entrevista #5.

-Desde la Ley 43 no se segrega o diferencia el trabajo del contador que es vinculado laboralmente y el que no, simple-
mente se habla del contador, de una generalidad de la profesion, mientras que la IFAC se enfoca y habla de la persona
y diferencia las amenazas del vinculado como las del contador externo.

La respuesta anterior coincide con la primer entrevista. Indica que hay una marcada diferencia en la tipologia establecida
por la IFAC del Contador, mientras la ley 43 se define para el profesional independientemente de la vinculacion laboral, es
decir, el contador vinculado y el independiente se distingue en el cédigo internacional. Entonces, los profesionales tienen
presente existen diferencis entre los cddigos, por eso es fundamental a través de este trabajo exponer en gran medida y
con total sustentacidn en la norma estas similitudes y diferencias que puedan aclarar el panorama al profesional contable.

En relacion con ello es importante analizar si estas diferencias son un complemento que constituyen un cédigo de conducta
mas amplio y contextualizado o, si por el contrario, se contradicen entre si. Para ello se realizé la siguiente pregunta: ;Cree
usted, que el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad es un complemento del Cédigo de Etica colombiano esta-
blecido en la Ley 43 de 1990, o si por el contrario es irrelevante su contenido?; frente a ello, cuatro de los participantes con-
testaron que no se complementaban entre si; por el contrario el cédigo de la IFAC destruye la esencia del cédigo colombiano
y si se realiza un profundo analisis se puede observar que las similitudes entre ambos es porque, la Ley 43 ya contemplaba
muchos de los conceptos y situaciones del cddigo internacional en diferente lenguaje.

Asi pues, se podria decir que una respuesta que recoge los pensamientos expresados por los cuatro participantes y que esta
en consecuencia con el contexto de este objetivo es el aporte realizado por la participante 2:

No se complementan. La IFAC destruye el cédigo de la Ley 43, entonces no se pueden aplicar los dos al mismo tiempo
y si se quiere aplicar uno de los dos habria que comprender que el de la IFAC termina siendo mas adecuado para la
sociedad en la actualidad en términos de que somos una sociedad que moralmente ha abandonado mucho sus principios
originales, y la IFAC llega a quitar la carga que genera el comportamiento malo a las personas, asi el cddigo termina
dandonos palmaditas en la espalda para seguir actuando como se ha venido haciendo y abre las puertas para justifi-
car las acciones que la Ley 43 nos juzga. Ahora la Junta Central debe juzgar con respecto a la Ley 43 por jerarquia de
normas y juzgar por los dos cédigos es muy complejo, porque, como se hace para juzgar desde la rigurosidad de la
ética de la Ley 43 y desde la flexibilidad de las salvaguardas de la IFAC.

Por otro lado, la respuesta afirmativa dada por el participante 5 expresa:

Si se complementan. Es muy relevante, porque desde la Ley 43 se habla del profesional y con el cédigo del IFAC habla-
mos de la persona. Estos cédigos nos vienen a decir que como profesionales de la contaduria debemos asumir en lo
personal un tipo de comportamiento y un tipo de enfoque tanto en lo personal como en lo profesional”. Para concluir
esta pregunta se puede decir que, si bien la norma es la misma para todos los profesionales, la interpretacion de
ella es dependiente y diferente de cada persona. Aqui es donde se tiene que tener presente estos andlisis objetivos
derivados de la norma para limitar el desarrollo de la profesién en base a los cédigos de conducta.
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Siguiendo esta misma linea, se podria suponer que estas dos normas, desde la hermenéutica causan confusién entre los
profesionales de la contabilidad; por ello, se aborda la siguiente pregunta: ;Cree que la existencia y aplicacidn de los cédigos
de ética que regulan la profesion contable en Colombia confunden al contador publico? Dos de los participantes contestaron
que si, sobre todo por el contexto de las salvaguardas, pues si estas se consideran como un instrumento para evitar ser
juzgado por los delitos éticos, los profesionales pueden creer que tiene excusas y justificaciones para sus acciones.

El participante #5 afirma: “No, por el contrario, se han precisado mucho mas las situaciones al contador, dado que no le
hablan solo desde la parte profesional, sino que incluyen a la persona”. En referencia a este comentario la respuesta negati-
va se atribuye a una precision que percibe el participante que hay entre los dos cddigos de ética; otra de las respuestas que
se sustentan en la negativa es dada por la participante #1 ya que considera que “las acciones que realiza el ser humano es
la ética, si yo realizo una accion que dane a una persona, a un tercero o al planeta no estoy siendo ético, la ética es la vida”.
Esta reflexion es supremamente interesante y relevante para comprender la importancia que se ha mencionado a lo largo
del presente trabajo a cerca de la ética y de la moral de la persona como individuo que se da desde el nacimiento hasta la
muerte y que las experiencias, la sociedad, la cultura, las instituciones educativas, la familia y diferentes factores influyen
en el desarrollo de los principios éticos del ser humano, no es algo que se aprende en un aula de clases o que se genera por
obligacién de una norma.

Todas las respuestas dadas son razonables y aplicadas a la realidad; estas personas que han hecho parte de este trabajo in-
vestigativo han realizado sus aportes con base en sus conocimientos, investigaciones y experiencias reales de la profesion.
Los comentarios son tan validos que se pueden evidenciar en el ejercicio diario de la profesidn; la hermenéutica normativa
es un arma impredecible que puede jugar a favor o en contra del profesional, por eso esos vacios, sesgos y subjetividad de la
norma se tienen que eliminar a través del conocimiento, del andlisis y el estudio constante, pero sobre todo de ser persona
antes que profesional, pensando y actuando con certeza en una filosofia de vida basada en lo correcto, pues no es lo mismo
seguir una norma por obligacién que por conviccidn. La figura 4 recopila la informacion obtenida mediante las entrevistas
en razon de las diferencias y similitudes entre ambos cédigos.

Figura 4. Diferencias y similitudes entre los coédigos de ética
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4. Discusion y conclusiones

Inicialmente la investigacién logré determinar que existen coincidencias entre la ley 43 de 1990 y el cédigo de ética IFAC;
estas similitudes se pueden constatar claramente en algunos principios, pues varios de ellos reciben el mismo nombre en
ambas normas, mientras que otros se encuentran relacionados mediante su definicidn, a excepcién de los principios de in-
tegridad, conducta ética, confidencialidad, respeto entre colegas, difusién y colaboracion y observancia en las disposiciones
normativas, debido a que solo se encuentran estipulados en la ley 43 de 1990.

Otra simetria, se presenta entre las amenazas expuestas por el cddigo internacional y las inhabilidades dictaminadas en la
ley colombiana, sin lugar a dudas tienen una estrecha relacidn, dado que ambos preceptos plantean situaciones en las que el
contador publico debe evitar estar inmerso y aunque en una ley se toman como una imposicion estableciendo tiempos y pro-
hibiciones; la otra las presenta como aquellas circunstancias en las que el profesional puede verse involucrado al infringir
la norma. Particularmente, la investigacion se logré evidenciar que la ley colombiana proporciona una diferencia marcada
por medio de las sanciones (amonestacién, multa, suspensidn y cancelacidn), las cuales son aplicadas dependiendo de la
severidad de la falta cometida y por ende, se establecen como leves o graves. Estas solo se aprecian desde esta norma, lo
que significa que el codigo IFAC carece de ellas, informacion que coincide con los hallazgos de Changmarin & de Changmarin
(2021) sin embargo, los investigadores resaltan que el cddigo de IFAC tiene en cuenta salvaguardas y las expone como me-
didas preventivas para evitar que los principios sean vulnerados.

Por otro lado, se considera que si bien en Colombia existen dos cédigos de ética para regular la profesion contable, al mo-
mento de sancionar, la Junta Central de Contadores solo tiene en cuenta las disposiciones expresadas en la ley 43 de 1990
y, por ende, no emplea el Cédigo IFAC para ejecutar las penalizaciones, esto debido a que el mismo carece de sanciones y
adicionalmente es una normativa de caracter privado. En este sentido, se quita validez al cédigo IFAC, debido a que si bien
mediante este no se sanciona, su utilidad se hace evidente, porque, expresa principios, inhabilidades e incompatibilidades y
salvaguardas que si son relevantes en la practica contable. Este hallazgo coincide con Melo (2021) quien indica que muchos
de estos apartes van en concordancia a la normativa local, por lo tanto, sirven para reforzar lo fundamentado en la misma
y a esclarecer otros aspectos que no estan incluidos, como es el caso de las salvaguardas que si tienen relevancia y son de
aplicacion para el contador en virtud de que sirven como medida de prevencidn que contribuird a evitar la vulneracion de los

preceptos tanto éticos como normativos que podrian conllevar a una sancién.

Respecto a los hallazgos de las encuestas y las entrevistas realizadas en este trabajo, se debe reconocer el desconocimiento
de muchos profesionales de la contabilidad del cédigo de ética internacional de la IFAC, y es obligacién de cada contador estar
al dia en las nuevas disposiciones normativas colombianas e internacionales que adopte el pais, de igual manera, las univer-
sidades tienen un gran trabajo en difundir este conocimiento, de modo que sus graduados tengan las bases para interpretar y
aplicar la normatividad y ejercer de forma integra y responsable la profesion, pues si bien el cédigo internacional de ética no
establece sanciones, la Ley 43 de 1990 si lo hace y cdmo ambos cddigos estan legalmente vigentes deben ser cumplidos en su
totalidad por los profesionales, situacion que también fue expresada en la investigacion de Rivera & Morales (2021).

Del cédigo de ética de la Ley 43 de 1990 se puede observar que los profesionales tienen un conocimiento general de este
y de su poder coercitivo en la profesion; por otro lado se evidencié el desconocimiento por parte de algunos profesionales
sobre la calidad de servidor publico para los profesionales de la Contaduria Publica en Colombia y aunque el nimero de
contadores que desconocen esta caracteristica de la profesidn es irrelevante no deberia existir en lo mas minimo, pues si el
contador ya de por si tiene una gran carga de responsabilidad y las penalizaciones aplicables pueden terminar con la carrera
del profesional, el cometer faltas siendo servidor publico lleva a penalizaciones mayores, involucrando al cddigo penal en
el proceso.

Por otro lado, se reconoce que hay profesionales que estan de acuerdo con la existencia y aplicacion de los dos cddigos de
ética del pais, aunque segun la muestra seleccionada para las presentes entrevistas, cuatro de cinco profesionales estan en
desacuerdo con ellos y sus posturas estan basadas generalmente por el enfoque del cédigo internacional y las salvaguardas
que propone. Porque a la vista de muchos profesionales, este cédigo solo se interesa por cuidar la relacién del contador con
sus clientes, procurando una armonia y una ganancia para ambas partes, dejando a un lado la responsabilidad y el impacto
que tienen las acciones del contador en la sociedad.
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Finalmente se recomienda, un mayor nivel de compromiso por parte de los profesionales contables. Es indispensable que
desde el inicio de su formacidn académica y durante el ejercicio profesional se comprometan con la responsabilidad que
conllevan sus acciones, actuando de forma integra y en concordancia con los postulados éticos, no solo por obligacidn, sino
por conviccién. Sumado a esto, se requiere de una formacion integral, donde las instituciones de educacién superior deben
involucrarse de una forma mas activa en la formacion ética del profesional. Por ende, es recomendable que todos los do-
centes asuman una postura desde la esencia de la ética y la moral en cada asignatura en todos los semestres de formacion.
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